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Exercice
 : pratique des analyses après action
Vue d'ensemble
Une analyse après action (AAA) est un processus d'examen structuré, ou de compte rendu - généralement une réunion - pour que les équipes de projet réfléchissent à un événement ou à une tâche qu'elles viennent d'accomplir et analysent ce qui s'est passé et pourquoi, ce qui a bien fonctionné et ce qui peut être fait mieux ou différemment à l'avenir. 
L'objectif de cet exercice est de donner aux participants l'occasion de réfléchir aux types de questions abordées par les AAA et d'appliquer cette pratique à un événement ou une situation qu'ils ont vécu. 
Objectifs
1. Comprendre les avantages de l'utilisation des AAA pour saisir les expériences et les apprentissages. 
2. Se familiariser avec les concepts couverts et les résultats d'une AAA typique. 
3. Identifier les possibilités d'utiliser les AAA dans le travail des participants.
4. S'engager à appliquer la pratique d'AAA à une situation spécifique dans un avenir proche.
Durée
Durée : 45 minutes 
Étapes de l'activité
1. Distribuez une copie du document à chaque participant à l'atelier, et demandez à chacun de répondre aux huit premières questions de manière indépendante. (20 minutes)
2. Répartissez les participants en petits groupes et demandez aux membres des petits groupes de partager leurs réponses et leurs idées entre eux. (30 minutes)
3. Demandez à chaque participant de penser à un événement ou à une activité sur lequel il travaille actuellement et pour lequel l'équipe bénéficierait d'une AAA après son achèvement, écrivez-le ici et engagez-vous à réaliser cette AAA. Réservez quelques minutes pour que les individus puissent partager leurs idées avec le grand groupe. 


Feuille de travail d'exercice

Pensez à un événement ou une activité sur lequel vous avez récemment travaillé en équipe. Prenez 20 minutes pour répondre aux huit premières questions par vous-même. Après avoir répondu de manière autonome à ces questions, vous disposerez de 30 minutes pour discuter des résultats avec vos petits groupes. 

1. Décrivez en une ou deux phrases l'activité ou l'événement que vous allez examiner. 






2. Quel était l'objectif de votre équipe ? Quels étaient les résultats attendus ?






3. Qu'avez-vous fait dans les faits ? Quels ont été les résultats réels ?






4. S'il y a eu des différences, qu'est-ce qui les a causées ? 






5. Qu'est-ce qui a fonctionné ? Pourquoi ?






6. Qu'est-ce qui n'a pas fonctionné ? Pourquoi pas ? En d'autres termes, qu'est-ce qui aurait pu être fait différemment ?



7. Quelles sont les possibilités futures d'appliquer ce qui a été appris ?






8. Comment les réponses à ces questions varieraient-elles si vous aviez effectué une AAA complète avec toute l'équipe impliquée dans cet événement ou cette activité plutôt que de répondre aux questions de manière indépendante ?






Enfin, pensez à un événement ou à une activité sur lequel vous travaillez actuellement et pour lequel l'équipe bénéficierait d'un rapport d'activité après son achèvement. Notez-le ici, et engagez-vous à faire en sorte que l'AAA ait lieu. Partagez votre idée avec le reste des participants de l'atelier !
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